8 . AGENDADISTRITAL POR LOS DERECHOS DE LAS
#39'¢, | MUJERES EN SUS DIFERENCIAS Y DIVERSIDADES
| BOGOTA D.C. 2024-2028

“Las mujeres seguimos proponiendo,
decidiendo y eligiendo”




Agenda Distrital de las Mujeres 2024-2028

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA E.A.




Indice

El Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio Autbnomo

La Agenda de Mujeres de Bogota

Contexto situacional de las mujeres de Bogota

Principales avances y logros en la garantia de los derechos de las mujeres
Desafios estructurales para el goce efectivo de los derechos de las mujeres
Derecho a una vida libre de violencias

Derecho a la participacion y representacion con equidad

Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

Derecho a la salud plena

Derecho a la educacion con equidad

Derecho a la comunicacion y cultura libre de sexismo

Derecho a la paz con equidad de género

Derecho al habitat y vivienda digna

Agradecimientos

Pag.



CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA E.A.

‘ El Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota

res de Bogot4, es la instancia

de coordinacion, articula-
cion, concertacion y corresponsabili-
dad entre las organizaciones, grupos
y redes de mujeres del Distrito Capi-
tal y la Administracion Distrital, para
el desarrollo de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género. Es un
organismo de caracter consultivo, téc-
nico y politico que representa las ne-
cesidades e intereses de las mujeres
que habitan el Distrito Capital, consi-
derando sus diferencias y diversidad
generacional, cultural, étnico-racial,
territorial, condicion socioeconomica,
postura ideoldgica, orientacion se-
xual, identidad de género y discapaci-
dad.” Decreto 364 de 2021

(44 E | Consejo Consultivo de Muje-

Actualmente, el Consejo Consultivo
de Mujeres de Bogot4, esta integrado
por cuarenta y seis (46) consejeras.
Sin embargo, segun el Decreto 304 de
2023, a partir del proceso eleccionario
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de la vigencia 2025, estara conforma-
do por cincuenta (50) consejeras: una
(1) representante por cada uno de los
ocho (8) derechos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género; vein-
tidos (22) representantes de las muje-
res en sus diferencias y diversidades;
y una (1) representante por cada una
de las veinte (20) localidades.
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Antecedentes de la incidencia de las mujeres
por sus derechos en Bogota D.C.

Agenda por los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades.
Realizacion de alianzas y pactos por los derechos de las mujeres.
Procesos de formacion politica.

Fortalecimiento de la participacion y representacion politica de las
mujeres enespacios einstancias locales y distritales paraelposicionamiento
de la agenda de sus derechos.

Incidencia en latoma de decisiones en espacios e instancias de participacion
y representacion politica.

Organizacion y movilizacion por los derechos de las mujeres en el escenario
local y distrital.



La Agenda de Mujeres de Bogota

chos de las mujeres en sus di-

ferencias y diversidades 2024-
2028", es un instrumento participativo
estratégico que busca recoger y posi-
cionar las propuestas de las mujeres
de Bogota y promover la equidad de
género en todos los sectores de la so-
ciedad.

La “Agenda distrital por los dere-

En el proceso de actualizacion de la
agenda distrital que se desarrolla cada
cuatro anos, y lo lidera el Consejo Con-
sultivo de Mujeres de Bogota, Espacio
Auténomo, se implementan distintas
fases participativas para convocar y
recoger a través de varios instrumentos
metodoldgicos las expresiones y pro-
puestas de mujeres que habitan Bogota,
en sus diferencias y diversidades.

Resultan importantes los insumos que
se recopilan a través de los encuentros
locales, en los que, con el acompana-
miento técnico de la Secretaria Distrital
de la Mujer, se dialoga sobre las proble-
maticas, las necesidades, se actualiza
los diagnosticos en perspectiva de las
realidades territoriales y se sistematiza
las propuestas desde las localidades de
Bogota.

Por otra parte, a través de la organiza-
cion del Encuentro Distrital de Mujeres
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se presenta la consolidacion de las pro-
puestas, haciendo un ejercicio demo-
cratico que convalida la priorizacion y
potencia las acciones concretas para
abordar desafios especificos que gene-
ran brechas para la garantia plena de
los ocho (8) derechos contemplados en
la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género (PPMYEG).

La Agenda distrital como herramien-
ta fundamental de incidencia, tiene
el propdsito de exigir la inclusion de
programas, proyectos y presupuestos
con enfoque de género en el Plan Dis-
trital de Desarrollo.



de las mujeres de Bogota

ogota, es una ciudad con territorio

urbano y rural; a partir de las pro-

yecciones realizadas por el Depar-
tamento Nacional de Planeacion (DNP),
con base en los datos del censo efec-
tuado en el 2018 por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisti-
ca (DANE), para el 2023 la poblacion
de mujeres es de 4.152.419, es decir, un
52.11% de la poblacion total habitante en
Bogota; y segun datos del DANE en el bo-
letin “Mujeres rurales en Colombia”, en el
2019, 13104 habitaban en la zona rural
del Distrito Capital.

Es importante considerar que las muje-
res desde sus diferencias y diversidades,
reconocen, identifican y viven diferentes
situaciones y posiciones a partir de sus
condiciones econdmicas, educativas,
sociales, étnicas y culturales, las cua-
les también se relacionan en razon de
su origen, edad, ubicacion geografica,
identidad sexual, de género, evidencian-
do relaciones desiguales que viven las
mujeres y que genera brechas para la
garantia plena de sus derechos.

En Bogot4, como en otras ciudades, las
mujeres constantemente se enfrentan a
desafios en términos de seguridad y mo-
vilidad, ademas de soportar disparida-
des salariales y limitaciones en su parti-
cipacion en roles de liderazgo y toma de
decisiones. La percepcion de lo urbano y
rural varia segun el contexto socioeco-
noémico y cultural de las mujeres, pero
en general, se manifiesta que se avanza
en busqueda de espacios seguros, opor-
tunidades de crecimiento y equidad.

A pesar de que se reconocen logros en
la ciudad frente a la garantia de los de-
rechos de las mujeres y las acciones
institucionales para generar, politicas
publicas, programas y proyectos para
promover la igualdad de género y su
empoderamiento, también se identi-
fican brechas que se deben seguir re-
duciendo, las cuales se enfocan princi-
palmente en situaciones de violencias
basadas en género, tanto en el ambito
publico como privado, barreras de ac-
ceso a la justicia, mecanismos oportu-
nos y eficaces para atender y prevenir
hechos de violencia, falta de oportu-
nidades y garantias para acceder a
inclusion laboral digna y en igualdad
de condiciones con respecto a los hom-
bres, asi como la baja participacion y
representacion de las mujeres en es-
pacios de participacion.

De igual manera, se identifican bre-
chas relacionadas con el acceso y po-
cas oportunidades para la educacion
profesional de las mujeres, dificultades
para el acceso a la salud con un enfo-
que de género y diferencial, falta de
oportunidades para el acceso a la vi-
vienda por parte de mujeres que no tie-
nen ingresos fijos. Se resalta también
el déficit de equipamientos y servicios,
sobre todo en las zonas rurales, y la
afectacion por problemas ambientales
en los bordes de la ciudad por descuido
de los ecosistemas que afectan la vida
y autonomia de las mujeres que alli ha-
bitan, poniendo en riesgo la salud y el
acceso a agua potable.



Principales avances y logros en la garantia de

los derechos de las mujeres en Bogota

de los derechos de las mujeres en

Bogota, representan un paso signi-
ficativo hacia la igualdad de género y el
empoderamiento femenino.

| os avances Y logros en la garantia

En primera instancia, el Plan de Igual-
dad de Oportunidades para las Muje-
res y las Casas de Igualdad de Oportu-
nidades para las Mujeres, promovidas
por el movimiento social de mujeres y
sostenidas por diferentes administra-
ciones, han sido fundamentales para la
implementacion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en los te-
rritorios, constituyéndose en un marco
y un espacio respectivamente, para fo-
mentar la equidad de género y ofrecien-
do oportunidades para las mujeres en
sus diferencias y diversidades.

La creacion de la Secretaria Distrital de
la Mujer, el Sistema Integral de Protec-
cion a Mujeres Victimas de Violencia (SO-
FIA), los Consejos Locales de Seguridad
para las Mujeres, las Casas Refugio, la
Linea Purpura y la Estrategia de Justicia
de Género, contribuyen con la seguridad
yjusticia para las mujeres, aspectos fun-
damentales para avanzar en relacion
con una vida libre de violencias.

En segundo lugar, a través del Acuer-
do Distrital 740 de 2019, se asignan di-
rectamente los fondos esenciales para

respaldar los tres conceptos de gasto:
la implementacion de proyectos relacio-
nados con el cuidado, la construccion de
ciudadanias y la eliminacion de violen-
cias en los territorios, siendo ademas,
este aumento del presupuesto para el
sector Mujeres, junto con los pactos de
corresponsabilidad firmados con alcal-
des y alcaldesas locales, esfuerzos hacia
la igualdad de género y compromiso co-
lectivo continuio para la garantia de dere-
chos de las mujeres.



Se reconoce como logro la estrategia de
transversalizacion del enfoque de géne-
ro y el Sello de Igualdad, que “permite
reconocer, medir e incentivar el avance
de la adecuacion y transformacion de la
cultura institucional de los sectores Dis-
tritales y brindar un reconocimiento al
sector privado por su compromiso con
el cierre de brechas de género”.

El reconocimiento de las poblaciones en
sus diferencias y diversidades, con ini-
ciativas como las Casas LBTI, el Acuerdo
Distrital 381 de 2009, sobre el lenguaje
incluyente, que reflejan un compromiso
progresivo con la promocion de los de-
rechos de las mujeres y la igualdad de
género en Bogota.

Finalmente, la institucionalizacion del
Sistema Distrital del Cuidado (SIDICU)
ha sido fundamental para seguir avan-
zando en el cierre de brechas e inequi-
dades que aun persiste hacia las muje-
res en Bogota. El SIDICU garantiza un
avance para la proteccion y promocion
de los derechos de las mujeres con ac-
ciones de reconocimiento, redistribu-
cion y reduccion de cargas del cuidado.
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Desafios estructurales para el goce efectivo de

persisten desafios estructurales

parael goce efectivo de los derechos
de las mujeres en Bogota. Por lo anterior,
es necesario fortalecer la Ruta de Aten-
cion Integral a Mujeres Victimas de Vio-
lencias, reforzando las estrategias para
que sea realmente accesible, integrado-
ra, eficiente y eficaz. Esta Ruta debe ser
abordada desde una perspectiva inter-
seccional que reconozca las particulari-
dades, garantizando el acceso oportuno
y con calidad en la atencion integral a las
mujeres en sus diferencias y diversida-
des. En tal sentido, es necesario el acce-
so a la justicia sin barreras, ampliando el
alcance y la destinacion de recursos para
que pueda beneficiar a todas las mujeres.

Apesar de los avances significativos,

Una de las debilidades existentes en tér-
minos de informacion, es la falta de un
mecanismo articulado que presente da-
tos desagregados sobre la situacion real
de las mujeres de Bogot4, con este fin, se
hace necesario contar con un Sistema de
Informacion que contenga cifras, datos y
diagndsticos realizados por la Adminis-
tracion Distrital, los cuales deben estar
actualizados, disponibles y desagregados
teniendo en cuenta los enfoques de la Poli-
tica Publica de Mujeres y Equidad de Géne-
ro, garantizando que los reportes del Ob-
servatorio de Mujeres y Equidad de Género
(OMEG), unifiquen la informacion sobre los
distintos derechos de las mujeres de Bo-
gota. Igualmente, es fundamental aplicar
ajustes razonables y disefnos universales
en todas las intervenciones y servicios,
asegurando su accesibilidad y pertinencia,
independientemente de las capacidades y
condiciones de las mujeres.
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Otro de los desafios centrales para
el goce efectivo de los derechos, es
la transversalizacion del enfoque de gé-
nero en todas las politicas publicas dis-
tritales, asi como también, la implemen-
tacion de medidas que eliminen brechas
laborales y educativas.

Es importante ajustar el Trazador para
la Igualdad y Equidad de Género, para
que sea de acceso publico y que espe-
cifique la inversion destinada a género,
evidenciando el impacto y la transfor-
macion en la vida de las mujeres. Este
instrumento debe permitir la trazabili-
dad y evaluacion del gasto publico en la
promocion de la equidad, garantizando
que los recursos asignados respondan
efectivamente a las necesidades de to-
das las mujeres, considerando su diver-
sidad e interseccionalidad.

Adicionalmente, las mujeres en sus dife-
rencias Yy diversidades en Bogot4, consi-
deran fundamental la garantia de la par-
ticipacion incidente y vinculante, que re-



presenta tener la posibilidad de proponer
y decidir sobre los procesos de planeacion
y de evaluacion, incluyendo los conceptos
de gasto de las metas del sector mujeres
y la revision de criterios de elegibilidad y
viabilidad, para que se ajusten a las nece-
sidades y realidades de las mujeres en los
territorios.

Finalmente, es necesario el fortalecimien-
to de organizaciones, grupos y colectivos
que trabajan por los derechos de las mu-
jeres para ademas brindar recursos de

Agenda Distrital de las Mujeres 2024-2028

manera especifica a estas, o la entrega
de insumos para el desarrollo de activida-
des relacionadas con la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en territo-
rio, esto permite no solo el cumplimiento
de las metas asociadas a cada proyecto
de inversion, sino que ademas contribuye
con el avance en el fortalecimiento de ca-
pacidades de las mujeres, de visibilizacion
y representacion en territorio, asi como la
potencializacion de sus procesos orga-
nizativos para la materializacion de sus
agendas.

En este documento, al mencionar los términos “mujeres en sus diferencias y diver-
sidades” se hace referencia a las mujeres considerando su diversidad generacio-
nal, cultural, étnico-racial, territorial, condicion socioeconémica, postura ideold-
gica, creencias religiosas, orientacion sexual, identidad de género y discapacidad.

Adicionalmente, cuando se plantean las propuestas en cada uno de los ocho (8) dere-
chos priorizados en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, se considera
importante la articulacion y coordinacion entre las diferentes politicas publicas del
Distrito Capital, a partir de la transversalizacion del enfoque de género y las necesi-
dades que tienen las mujeres en sus diferencias y diversidades, para dar respuestas

efectivas, oportunas e integrales.
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Derecho g una vida

DOO>>>

" 1. Implementacion de todas las normativas distritales, nacionales e internacionales vi-
gentes en cuanto a prevencion, atencion y eliminacion de violencias basadas en género
(Ley 1257 de 2008; Ley 1639 de 2013; Ley 1761 de 2015), asi como la revision de politicas
publicas e instrumentos legales referidos a poblaciones minoritarias y en situacion de
discapacidad, para incluir acciones de visibilizacion de las violencias basadas en géne-
ro y prevencion de las mismas con enfoque diferencial.

. Promocion de una mejor y mayor articulacion interinstitucional, que garantice el
pleno cumplimiento de las rutas de atencion y prevencion de casos de violencias basa-
das en género, a partir de las siguientes acciones:

Fortalecer los mecanismos y rutas de atencion a las mujeres victimas de violencias
basadas en género, garantizando atencion integral y oportuna.

Realizar seguimiento integral a los procesos legales, psicoldgicos y médicos de las
mujeres victimas de violencias basadas en género atendidas.

Fortalecer los equipos de atencion a las mujeres victimas de violencias basadas en
género, en los diferentes puntos de la ruta (Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres, Linea Purpura, sistema hospitalario, Comisarias de Familia, Ca-
sas Refugio, entre otros).

Implementar ajustes razonables en equipamientos y en la atencion que permita la
aplicacion del enfoque diferencial a mujeres victimas de violencias.

Mayor destinacion presupuestal para la atencion de las sobrevivientes de violen-
cias basadas en género, de manera que puedan recibir un mejor acompanamiento
en temas de salud mental y acompafiamiento completo e integral.

Ampliar los presupuestos destinados a la prevencion y atencién de violencias basa-
das en género en todas las instituciones que intervienen.

Mejorar las instalaciones fisicas de los puntos y espacios de atencion a las mujeres
victimas de violencias basadas en género, permitiendo que sean adecuadas y res-
pondan a sus necesidades considerando sus diferencias y diversidades.

Sensibilizar a todo el personal de las entidades publicas que atiende casos de vio-
lencias basadas en género, bien sea como contratista o como personal de planta o
con vinculacion laboral.

<12
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libre de violencias

3. Diseno e implementacion de estrate-
gias de comunicacion masivas y perma-
nentes, vinculando tanto medios alterna-
tivos como tradicionales, para visibilizar
las violencias basadas en género, inclu-
yendo:

- Realizar campanas para la preven-
cion y atencion de los casos de vio-
lencias de los cuales son victimas las
mujeres.

- Implementar campafnias publicita-
rias con la ruta impresa en espacios
priorizados como inseguros para las
mujeres.

- Fortalecer la divulgacion y sociali-
zacion de las rutas de atencion a las
victimas de violencias basadas en
género, con el objetivo de reconocer
la importancia de denunciar.

4. Fomento de procesos de sensibiliza-
cion y formacion para las mujeres de
Bogotda, con el propdsito que conozcan
lanormatividad vigente frente a laruta y
atencion de los casos de violencias basa-
das en género, para lo cual se debe:

- Generar espacios para el reconoci-
miento y apropiacion de los derechos
de las mujeres, como derechos hu-
manos.

- Acompanar y formar a las organi-
zaciones Yy mujeres en todas sus di-
versidades y diferencias, para forta-
lecer sus capacidades (politicas, so-
ciales, educativas, normativas, etc.),
que permita la prevencion de todas
las formas de violencias basadas en
género.

- Fortalecer la capacidad de inciden-
cia de las organizaciones para la
disminucion de la impunidad ante la
denuncia en términos del debido pro-
ceso Y la debida diligencia.

- Generar un protocolo desde las orga-
nizaciones que unifique los criterios
con los cuales se identifica el tipo de
violencia que esta viviendo la mujer
que es atendida o acompanada. Esto
incluye aclarar los criterios de cada
una de las formas de violencia que vi-
ven las mujeres y las rutas de acceso
que corresponden.

13.
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Derecho a la participacion y

DOO>>>

. Inclusion y adopcion de la Agenda
distrital por los derechos de las mujeres
en sus diferencias y diversidades 2024-
2028, como insumo principal para
la construccion del Plan Distrital de
Desarrollo, garantizando:

Implementar mecanismos que permi-
tan hacer seguimiento a las acciones
institucionales para el cumplimiento
de la Agenda.

Realizar los ajustes necesarios en los
Presupuestos Participativos, con el fin
reforzar la importancia de la partici-
pacion incidente y motivante.

. Generacion de condiciones adecuadas
para promover la participacion y repre-
sentacion de las mujeres en sus diferen-
cias y diversidades, por medio de accio-
nes como:

Fortalecer y dotar la infraestructura
existente en Casas de Igualdad, Man-
zanas del Cuidado, entre otros, con
equipamientos necesarios para ga-
rantizar la participacion de las muje-
res, tanto en escenarios presenciales
como virtuales.

Ajustar el funcionamiento de los equi-
pamientos y la prestacion de servicios,
acorde a las necesidades de las muje-
res, en términos de horarios flexibles,
diversas modalidades de participa-
cion, y programacion de actividades,
encuentros y espacios en fines de se-
mana.

- Reforzar la presencia institucional en
espacios comunitarios, visitas puerta
a puerta, para promover y fortalecer
el derecho a la participacion y repre-
sentacion.

Crear estrategias de difusion, cer-
canas a la comunidad, publicidad a
través de redes sociales, folletos, voz
avoz, etc., garantizando el uso de len-
guaje incluyente, para personas con
discapacidad visual, auditiva, cogniti-
va 0 multiple.

Brindar estrategias pedagogicas y
herramientas culturales, deportivas y
artisticas, que permita la apropiacion
constante de la Politica Publica de Mu-
jeres y Equidad de Género (PPMYEG)
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representacion con equidad

con el propdsito de que ellas sean re-
plicadoras o multiplicadoras en los
espacios sociales y comunitarios.

- Garantizar acciones interinstituciona-
les para el desarrollo de estrategias y
espacios de relevo, que favorezcan la
participacion de las mujeres cuidado-
ras y el cuidado de las personas que
cuidan.

.Entrega de incentivos, como subsidios
economicos de transporte, alimentacion,
acceso a internet, para garantizar la par-
ticipacion de las mujeres que no pueden
participar de manera presencial en los
diferentes espacios e instancias, por fac-
tores relacionados con el transporte o di-
ficultades de acceso a internet, como par-
te del reconocimiento al trabajo realizado
por las lideresas.

.Creaci(')n de estrategias y proyectos de
intercambio de experiencias para fortale-
cer los procesos participativos de las mu-
jeres campesinas, rurales y urbanas, que
permitan:

- Promover un dialogo participativo,
donde se recojan experiencias y bue-
nas practicas de la participacion y
representacion de las mujeres, inclu-
yendo saberes ancestrales y tradicio-
nales con inclusion universal.

Elaborar un directorio de organiza-
ciones de mujeres que recoja sus co-
nocimientos, saberes y oficios.

Garantizar procesos de reconstruc-
cion de la memoria historica de la
participacion e incidencia de las mu-
jeres en las localidades y el Distrito,
con el propdsito de reconocer, visibi-
lizar, hacer seguimiento y evaluacion
de los procesos participativos de las
mujeres, en sus diferencias y diversi-
dades.

.Fomento de la formacion y cualificacion
de las mujeres, para promover una ma-
yor participacion, incidencia y represen-
tacion politica en diferentes escenarios de
toma de decisiones e instancias de parti-
cipacion locales y distritales, para ello se
requiere:

Continuar y fortalecer con la escue-
la permanente de formacion politica
a mujeres donde se aborden temas
relacionados con gestion publica y
control social, estructura del Estado,
instancias de participacion, estrate-
gias de incidencia, planeacion par-

15.



CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA E.A.

ticipativa, desarrollo local, veeduria
ciudadana, incluyendo el enfoque di-
ferencial.

Fortalecer los liderazgos en pro de la
formacion, capacitacion y empodera-
miento de las mujeres en garantia de
sus derechos.

Seguir materializando recursos para
la participacion, incentivando la edu-
cacion profesional u homologacion
de saberes, garantizando el recono-
cimiento académico de las entidades
competentes.

- Realizar diagnodstico sobre los retos
y barreras que tienen las mujeres en
las localidades y el Distrito para sus
procesos de participacion, generando
alternativas y estrategias para cerrar
estas brechas.

. Realizacion de gestiones para imple-
mentar ajustes en normativas que pro-
muevan el derecho a la participacion y
representacion de las mujeres, garanti-
zando la toma de decisiones del ejercicio
del poder a través de la gobernanza, con
acciones que permitan:

Pasar de instancias con naturaleza
consultiva, a decisiva y vinculante.

- Ajustar las Resoluciones de los Comi-
tés Operativos Locales de Mujeres y
Equidad de Género (COLMYEG) para

garantizar, entre otros, el equilibrio
en la toma de decisiones respecto con
la institucionalidad.

Reformar el Acuerdo Distrital 526 de
2013, para incluir entre otros, mayor
participacion de las ciudadanas en los
Consejos Locales de Seguridad de Mu-
jeresy el enfoque de seguridad huma-
na para la prevencion de la violencia
en el transporte publico de Bogota.

Modificar el Acuerdo Distrital 878 de
2023, con el fin de fortalecer el rol de
los Consejos de Planeacion Local (CPL),
generando oportunidades de articula-
cion entre instancias, no condicionan-
do la participacion ni restringiendo la
eleccion de consejeros y consejeras
anteriores en este Acuerdo.

Modificar el Decreto 059 de 2022,
para incluir delegacion del Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogot4, en el
Consejo Consultivo Distrital de Salud
Mental.

Desarrollar acciones que permitan
realizar ajustes al Acuerdo Distrital
893 de 2023, relacionado con el Siste-
ma Distrital del Cuidado (SIDICU), ga-
rantizando la participacion incidente
del Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota; estas propuestas deben in-
cluir a las mujeres en sus diferencias
y diversidades para la implementa-
cion del SIDICU, asi como también la
cobertura para aumentar el alcance
rural y urbano.



Agenda Distrital de las Mujeres 2024-2028

Derecho al trabajo >

en condiciones de

igualdad y dignidad

.Diseﬁo de estrategias, planes y proyec-
tos que contribuyan a que las mujeres en
sus diferencias y diversidades generen
recursos propios Yy puedan decidir sobre
su uso a través del empleo, los proyectos
productivos o el emprendimiento. Con
este fin se plantea:

. Promocion del seguimiento y control
social al cumplimiento de la normativi-
dad y las condiciones laborales que res-
tringen los derechos de las mujeres (Ley
2069 de 2020 - Emprendimiento / Ley 823
de 2003 - Igualdad género, entre otras),
para lo cual se requiere:

Generar una mesa o consejo de mu-
jeres emprendedoras tanto a nivel
distrital y local; donde participe la
Alcaldia Mayor, Alcaldias locales,
Secretaria de Desarrollo Economi-
co, Instituto para la Economia Social
(IPES), Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogot4, organizaciones y asocia-
ciones de mujeres productivas, para
poder gestionar acciones concretas
que logren el crecimiento de empren-
dedoras (urbanas y rurales) conside-
rando sus diferencias y diversidades
e incorporando el enfoque de género.
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- Apoyar a iniciativas, emprendimientos
y empresas a través de capital semilla.

Asesorias, puntos de distribucion y
comercializacion para fortalecer los
emprendimientos de mujeres y orga-
nizaciones en sus diferencias y diver-
sidades.

Incentivar programas de empleabili-
dad integral que brinde herramientas
y oportunidades sostenibles que me-
joren la calidad de vida de las muje-
res en sus diferencias y diversidades
y garantice la autonomia econdémica,
a través de formacion de busqueda de
un mejor empleo, finanzas personales,
habilidades blandas para elaborar ho-
jas de vida y simulaciones de entrevis-
tas de trabajo.

Promover alianzas publico-privadas
para cualificar y tecnificar los em-
prendimientos de las mujeres a partir
de ruedas de negocios y a su vez gene-
rar acciones de crecimiento (ventas a
gran escala), sostenibilidad y presu-
puestos para su fortalecimiento.
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3. Promocion de estrategias y progra-
mas que permitan la vinculacion laboral
de mujeres en sus diferencias y diversi-
dades, considerando ajustes razonables,
teletrabajo con garantias, horarios flexi-
bles, favoreciendo su autonomia econd-
mica, fortaleciendo sus habilidades, ca-
pacidades y conocimientos para acceder
y permanecer en sus empleos.

4. Posicionamiento de espacios comercia-
les fijos, espacios galerias, tiendas comu-
nitarias, centros de acopio, entre otros,
con alta circulacion de personas, seguros
y estratégicos para la visibilizacion/venta
de productos de las mujeres emprende-
doras - productoras, vendedoras ambu-
lantes (no comercializadoras), siendo im-
portante:

Realizar una caracterizacion distrital
y local de las zonas susceptibles de
ser utilizadas para el aprovechamien-
to regulado o donde se puedan reali-
zar eventos de promocion y venta de
productos de las mujeres producto-
ras en sus diferencias y diversidades.

Fortalecer las estrategias de comuni-
cacion que aseguren la difusion opor-
tuna y la participacion de la ciudada-
nia en las actividades de las empren-
dedoras y productoras.
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Salud plena

Contar con una amplia oferta de pro-
fesionales especializados en salud
mental, incluyendo psiquiatras, neu-
rologos y gerontdlogos, en territo-
rios urbanos y rurales.

Desarrollar e implementar progra-
mas de formacion continua para
profesionales de salud en enfoque de
género, evitando la revictimizacion y
el estigma.

Implementar programas de promo-
cion y prevencion en salud mental
con un enfoque de género, abordan-
do especificamente las necesidades
actuales y futuras de las mujeres.

Invertir en la ampliacién de infraes-
tructura para la atencion en salud
mental, asegurando la disponibilidad
de equipos psicosociales y de medici-
na especializada en la ciudad.

Implementar programas preventivos
que aborden la salud mental desde
una perspectiva integral, incluyen-
do no solo tratamiento médico, sino
también espacios de respiro, medita-
cion y actividades recreativas.

1. Aumento, mejoramiento de la atencion, y promocion de
la salud mental con enfoque de género, étnico y diferencial,
para lo cual se propone:

Fomentar la creacion o fortalecimien-
to de redes de apoyo comunitarias,
donde las mujeres puedan compartir
experiencias, recibir acomparnamien-
to psicosocial y aprender técnicas de
autoayuda.

Establecer mecanismos de control y
seguimiento para asegurar que, en
la red publica Distrital de prestado-
res de servicios de salud y en las EPS
habilitadas para operar en Bogota, se
cumplan con los estandares de aten-
cion en salud mental para mujeres.

Organizar brigadas de salud frecuen-
tes en los territorios, enfocadas en
salud mental para las mujeres, ase-
gurando su acceso a chequeos y aten-
cion preventiva.

Complementar la red de apoyo ofre-
cida por la Secretaria Distrital de la
Mujer, convocando a mujeres profe-
sionales en areas de la salud mental.

Asegurar la implementacion y fortale-
cimiento de programas basados en la
Ley 616 de 2013, que abordan la salud
mental de mujeres en todas las edades.

e
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2. Promocion del reconocimiento de los derechos sexuales y
derechos reproductivos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades, incluyendo:

Lanzar campanas de comunicacion sobre las Sentencias
C-355y C-055 que despenaliza la Interrupcion Voluntaria
del Embarazo (IVE) en Colombia. El objetivo sera dismi-
nuir el estigma social hacia las mujeres que deciden inte-
rrumpir su embarazo y asegurar que las instituciones de
salud respeten y apliquen estas decisiones legales.

- Articular con las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPS) del Distrito Capital y las Empresas Admi-
nistradoras de Planes de Beneficios (EAPBs), para garan-
tizar el conocimiento y aplicacion de las Sentencias y mo-
nitoreo de la efectiva atencion a las mujeres, eliminando
barreras de acceso a la IVE.

- Ampliar programas informativos sobre la atencion en sa-
lud para mujeres con discapacidad, haciendo énfasis en
el acceso y adecuacion de servicios para eliminar barre-
ras.

Implementar campanas para visibilizar la violencia gine-
co obstétrica, promoviendo la atencion respetuosa y en
condiciones dignas.

- Desarrollar campanas publicitarias, recursos en méto-
dos de planificacion y realizar talleres comunitarios diri-
gidos a mujeres en las diferentes etapas de su vida.

Establecer colaboraciones con organizaciones de muje-
res y realizar jornadas en barrios especificos para ga-
rantizar el acceso a la informacién y recursos en méto-
dos de planificacion, especialmente en las zonas mas
vulnerables.

Incorporar materiales educativos en clinicas y centros de
salud que aborden los derechos sexuales y reproductivos.
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3. Garantias para el acceso y disfrute pleno del derecho a la sa-
lud para las mujeres en sus diferencias y diversidades, incluyen-
do mujeres en condicion de: habitabilidad de calle, actividades
sexuales pagadas, transgénero, con discapacidad, cuidadoras y
privadas de la libertad, realizando las siguientes acciones:

- Crear un programa de deteccion temprana y tratamiento
subsidiado para mujeres en habitabilidad de calle con enfer-
medades de transmision sexual, priorizando el papiloma hu-
mano y el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH).

-« Garantizar el suministro constante y gratuito de medicamen-
tos y tratamientos necesarios para estas enfermedades.

Ofrecer talleres y sesiones de informacion sobre prevencion
y cuidado para evitar la transmision y propagacion de estas
enfermedades.

- Fortalecer y diversificar los equipamientos de salud con
atencion especializada para mujeres en sus diversidades,
mejorando la calidad y oportunidad de acceso a servicios de
salud especializados, considerando sus necesidades especi-
ficas.

- Establecer protocolos claros para la atencion de mujeres
con discapacidad, enfatizando la importancia de espacios
limpios, privados y con el equipo necesario para su atencion.

Promover espacios de dialogo donde las mujeres con dis-
capacidad puedan expresar sus inquietudes y necesidades
especificas para ser incorporadas en los protocolos de aten-
cion.

«  Garantizar la disponibilidad de intérpretes de lengua de se-
fas Yy guias intérpretes para la atencion de mujeres con dis-
capacidad auditiva y sordoceguera.

Desarrollar e implementar talleres y programas de forma-
cion especificos para las mujeres que asumen roles de cui-
dado en diversas etapas de la vida, estableciendo rutas de
atencion especificas y capacitaciones para el cuidado.
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1. Promocion de la profesionalizacion de
las mujeres en sus diferencias y diversi-
dades, garantizando las condiciones ne-
cesarias para su acceso, permanencia y
culminacion de sus estudios. Con este fin
se plantea:

Realizar convenios para promover la
educacion superior (publica y priva-
da) con ampliacion de cobertura para
diferentes especializaciones y estu-
dios posgraduales.

Impulsar la profesionalizacion de las
lideresas sociales mediante la homo-
logacion de la experiencia politica,
social y en defensa de derechos hu-
manos en carreras que tengan estos
componentes.

Ampliar el acceso a estudios de edu-
cacion superior por medio de becas,
sin limites de edad y condicion socioe-
conomica, Yy en modalidades flexibles
(presencial, virtual o semipresencial)

- Apoyar estrategias y programas de
educacion formal en todos los niveles y
flexible, con enfoque de género y dife-
rencial, oferta educativa para la educa-
cion gratuita y de calidad para mujeres
en condicion de vulnerabilidad econd-
mica, pobreza multidimensional, cabe-
za de hogar, cuidadoras, etc.

I

2. Generacion de procesos formativos y
capacitacion con Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion (TIC), conside-
rando los ajustes razonables, las condi-
ciones, necesidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidades, con el propo-
sito de cerrar la brecha digital y las barre-
ras de acceso a la informacion.




3. Transformacion de la educacion en un
pilar solido de igualdad y desarrollo inte-
gral en los proyectos de vida de las muje-
res en sus diferencias y diversidades, con
acciones que buscan:

Fortalecer el componente inclusivo
del Sistema Educativo para que reco-
nozca la diversidad intercultural, ét-
nica y ancestral de Bogota.

Promover programas especificos de
educacion, dirigida a mujeres rurales
y campesinas, especialmente de las
localidades con mayores dificultades
en el acceso a este derecho.

- Garantizar la educacion para las mu-
jeres con diferentes condiciones de
discapacidades, con personal califi-
cado, equipamientos accesibles y ma-
terial acorde a sus necesidades, etc.

Implementar los ajustes razonables
en instituciones educativas, en acti-
vidades de capacitacion en proyectos
de inversion y ciclos de formacion de
las entidades Distritales, (incluyendo
los ofertados por las Manzanas del
Cuidado), que garanticen la educacion
para las mujeres en todos los niveles
de formacion, posibilitando el acceso,
permanencia y culminaciondel ciclo
educativo.

- Gestionar subsidios de transporte y
de conexion a internet para que las
mujeres puedan movilizarse a sus
lugares de estudios y desarrollar los
procesos educativos que se llevan a
cabo en modalidad virtual.
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educacion con equidad

4. Continuidad en la implementacion de
la transversalizacion de la igualdad de
género en las instituciones educativas, te-
niendo en cuenta:

Aplicar de manera efectiva el Plan
Educativo de Transversalizacion de la
Igualdad de Género (PETIG), en todas
las instituciones del Distrito.

Crear e implementar manuales de
convivencia, que establezcan pautas
claras de comportamiento y fomen-
ten un ambiente de respeto y seguri-
dad con enfoque de género, tanto en
escenarios fisicos como en digitales.

Establecer protocolos de atencion para
situaciones de emergencia o conflictos,
asegurando una respuesta rapida y
efectiva. Estos protocolos incluiran me-
didas de alerta y una red para brindar
el apoyo necesario a las estudiantes.

Fortalecer los protocolos de atencion
paralas violencias basadas en género
en todos los niveles del sistema edu-
cativo (preescolar, primaria, secun-
daria y universitario), fomentando el
buen trato, la prevencion y la justicia

restaurativa de mujeres.
5. ()
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1. Generacion de espacios de forma que
las mujeres puedan realizar sus acciones
artisticas, culturales y recreodeportivas
en Bogot4, con el fin de tener herramien-
tas que se requieren para estas labores y
cuenten con los enfoques diferencial, am-
biental y de género. Por lo tanto, se plantea:

Promover mas actividades que sean
accesibles para las mujeres con dis-
capacidad incluyendo su nucleo fami-
liar.

+ ldentificar las metodologias y estra-
tegias a implementar por parte de
los instructores de las actividades
recreodeportivas, para que las ninas
y mujeres con discapacidad puedan
participar activamente.

Construir y/o mantener en buen es-
tado equipamientos en Bogota para la
realizacion de actividades culturales,
artisticas y recreodeportivas, entre
otras, para las mujeres.

Implementar acciones que permitan
que las mujeres accedan a las practi-
cas culturales y artisticas desde el en-
foque diferencial, por ejemplo, acceso
a barios en eventos que posibiliten que
las mujeres tengan buenas condi-
ciones para la higiene menstrual, el
acceso de mujeres con movilidad
reducida, entre otras.

O
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comunicacion

2. Asignacion de presupuestos orientados
a proyectos que promuevan una transfor-
macion cultural en materia de roles y es-
tereotipos basados en género, dando prio-
ridad para que las mujeres lideresas que
ejercen saberes y profesiones en artes,
cultura, patrimonio y deportes, puedan ser
ejecutoras de estas iniciativas, incluyendo
acciones que permitan:

- Ampliar la participacion incidente en
formulacion, ejecucion y evaluacion
de los proyectos culturales y recreo-
deportivos de Bogota.

Realizar adaptaciones en convoca-
torias del Distrito frente a la tabla de
aplicacion de enfoques, para que las
mujeres sean incluidas en una cate-
goria unica (Enfoque de género) y no
como sucede con algunas, que estan
inmersas en enfoque diferencial con
otras poblaciones.
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y cultura libre de sexismo

3. Implementacion de estrategias para la
aplicacion efectiva del Acuerdo Distrital
381 de 2009 (Por medio del cual se pro-
mueve el uso del lenguaje incluyente) de
manera permanente en las instituciones
del Distrito e iniciativas pedagdgicas para
promover una cultura libre de sexismo en
cada una de las acciones de las diferentes
entidades del Distrito, junto con:

Estrategias pedagdgicas para promo-
ver una cultura libre de sexismo en
cada una de las acciones de las dife-
rentes entidades del Distrito.

Construir con los sectores una estra-
tegia permanente de comunicacion,
que vincule a los medios de comunica-
cion alternativos de las mujeres, para
la realizacion y difusion de la pedago-
gia en la transformacion de estereo-
tipos que reproducen el sexismo, el
racismo, la homolesbitransfobia y, en
general, la discriminacion y la exclu-
sion de las mujeres.

Implementar estrategias de comuni-
cacion y sensibilizacion integral que
aborde los diferentes ambitos publi-
cos para transformar los imaginarios
y estereotipos sexistas generando
acciones como: sensibilizacion en el
sistema de transporte publico, sensibi-
lizacion en ciclo rutas y consolidacion
de semilleros para la transformacion
cultural en los entornos educativos.

- Incluir en todas las piezas expedidas
por la Administracion Distrital, el en-
foque de género y diferencial, nom-
brando a las mujeres en sus diferen-
cias y diversidades.

Incorporar el Manual para una comu-
nicacion libre de sexismo y discrimi-
nacion para la prevencion y elimina-
cion de las violencias contra las muje-
res, Yy el Protocolo por una comunica-
cion Libre de Sexismo, en los anexos
técnicos de los proyectos y que sea de
obligatorio cumplimiento de los ope-
radores.

Sensibilizar y cualificar en comuni-
cacion no sexista a todo el equipo eje-
cutor de proyectos durante todas las
fases de implementacion, a nivel local
y distrital.

4. Generacion Yy recopilacion de memorias
culturales de las cosmogonias étnicas, en
las que se resalte el papel de las mujeres
y la lucha por una cultura anti patriarcal,
asi como también el reconocimiento a los
saberes ancestrales de las mujeres rura-
les, indigenas, negras, afro, raizal y palen-
queras, gitanas, entre otras, permitiendo
conservar tradiciones culturales de las po-
blaciones diversas de Bogota. Con este fin,
se propone:

Crear y/o fortalecer centros de in-
vestigacion con participacion de las
mujeres para la trasformacion de es-
tereotipos patriarcales.

- Realizar estrategias que conllevenala
necesidad de proteger las creaciones
artisticas de las mujeres populares,
su autoria intelectual, el reconoci-
miento y remuneracion por los dere-
chos de autor, que tienen acciones en-
focadas en una vida libre de sexismo,
racismo, clasismo y discriminacion
para las mujeres en sus diferencias y

diversidades.
2.
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1. Revision de las rutas de proteccion de
los derechos humanos para las mujeres en
sus diferencias y diversidades: lideresas,
transgénero, migrantes, victimas de trata
de personas, desplazadas, excombatien-
tes, pos-penadas, en condicion de habitabi-
lidad de calle y actividades sexuales paga-
das; articulando a las necesidades de ellas
y sus familias. Conforme a esto, se plantea:

Garantizar la continuidad de su ejer-
cicio de liderazgo en donde descubren
sus labores de participacion y repre-
sentacion.

Fortalecer y garantizar la oferta insti-
tucional a nivel distrital y local, incor-
porando una ruta de atencion integral
que apoye la proteccion, bienestar,
educacion y priorice la autonomia eco-
nomica a dichas mujeres en sus dife-
rencias y diversidades de manera in-
tegral; a corto, mediano y largo plazo.

Realizar campanas multimediales,
donde las mujeres en sus diferencias y
diversidades puedan conocer las rutas
de acceso a la informacion, programas
que ofertan las entidades y acciones
reparativas que a nivel distrital se ofre-
cen.

Garantizar la oferta distrital que apoye
las distintas politicas publicas relacio-
nadas con paz, seguridad humana, de-
rechos humanos y el plan de accion de
la Resolucion 1325.
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2. Fortalecimiento de acciones distrita-

les que apoyen la actualizacion, disero e
implementacion de politicas publicas vi-
gentes relacionadas con paz, seguridad
humana, derechos humanos desde un
enfoque de género dirigida a las mujeres:
migrantes, transgénero, victimas de trata
de personas, desplazadas, desmoviliza-
das y/o excombatientes, pos-penadas, en
condicion de habitabilidad de calle y acti-
vidades sexuales pagadas, donde se forta-
lezca la oferta institucional a nivel distrital
y local.
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3. Buscar integracion e intercambio de sa-
beres y experiencias de las mujeres: victi-
mas de conflicto, migrantes transgénero,
victimas de trata de personas, desplaza-
das, desmovilizadas y/o excombatientes,
pos-penadas, en condicion de habitabili-
dad de calle y actividades sexuales paga-
das, para combatir la desigualdad apor-
tando a la politica social, a través de accio-
nes relacionadas con:

Recuperar la memoria historica de las
mujeres en el conflicto armado con
acciones concretas en la ciudad como
exposiciones itinerantes, monumen-
tos, museo de la memoria, murales,
canciones, performances para hacer
un reconocimiento y visibilizacion de
las luchas de las mujeres en los terri-
torios.
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Generar procesos de articulacion don-
de las mujeres victimas del conflicto
armado puedan contar sus vivencias
(entorno familiar, sociedad, el territorio
y el Estado) empezar a generar arraigo
y resocializacion y hacer parte de pro-
cesos organizativos locales y distritales
que promuevan la convivencia, dialo-
gos ciudadanos y construccion de paz
desde los territorios.

Promover estrategias de moviliza-
cion de mujeres por la paz y la segu-
ridad, que permitan la resignifica-
cion de espacios inseguros y conflic-

tivos en Bogota. 4. Implementacion de procesos de capaci-
) ) tacion sobre paz y convivencia, con enfo-
» Realizar un festival por a paz y (& que de género. Con este fin, se propone:

convivencia a nivel distrital y local
anualmente donde se reconozca a las
victimas, resignificacion, reconcilia-
cion y formacion para poder generar
escenarios de inclusion y respeto por
las mujeres en sus diferencias y diver-
sidades.

Fortalecer el trabajo comunitario y
participativo de las mujeres en sus di-
ferencias y diversidades para que, a
través de capacitaciones en resolucion
de conflictos, conciliacion y gestion en
su territorio, puedan convertirse en
gestoras de convivencia y de paz.

Realizar capacitaciones a funcionarios
y funcionarias encargadas por de-
signacion de la comunidad: Jueces de
Paz, para atender diferentes formas
de conflictos a nivel local, en temas
como la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG), violen-
cia institucional y lenguaje incluyente.

Fomentar en instituciones educativas
distritales, dialogos sobre paz, con el
objetivo de transformar los imagina-
rios culturales de dominacion y con-
frontacion.

27«
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1. Realizar ajustes a programas y estra-
tegias que incluyan el derecho al habitat y
vivienda en el Distrito, incluyendo acciones
que permitan:

- Implementar centros en diferentes
puntos de la ciudad o canales virtua-
les, donde las mujeres puedan recibir
asesoramiento legal gratuito sobre sus
derechos relacionados con la vivienda
y obtener informacion detallada sobre
los proyectos de vivienda disponibles.

+  Crear canales de retroalimentacion
para que las beneficiarias de progra-
mas de vivienda puedan compartir
sSus experiencias y sugerencias, per-
mitiendo mejoras constantes en los
mismos.

- Adecuar programas para el acceso de
mujeres a vivienda con enfoque de gé-
nero que les permita ser beneficiarias
independientemente de su ciclo etario
0 Sus ingresos econdmicos.

- Fomentar reformas normativas dis-
tritales y actuaciones estratégicas que
mitiguen el impacto del fendmeno de
la gentrificacion y densificacion desde
un enfoque diferencial y de género, ga-

£

rantizando el derecho de las mujeres a
la ciudad y ademas la participacion en
las Politicas Publicas.

2. Generacion de estrategias para la par-
ticipacion incidente de las mujeres en
los instrumentos de planeacion urbana,
a través de mesas de trabajo periddicas
donde mujeres lideresas y ciudadanas en
general, puedan aportar su perspectiva en
las fases de diagndstico y formulacion de
proyectos urbanos. Con este propdsito, se
propone:

Capacitar a las mujeres en practicas
sostenibles para fortalecer surol en la
tomade decisiones en proyectos y lide-
razgo ambiental.

Implementar proyectos que fomenten,
acomparien, visibilicen y fortalezcan,
la labor de las mujeres en la proteccion
y conservacion de los sistemas o habi-
tats de Bogota.

- Desarrollar campanas de reconoci-
miento, visibilizacion y proteccion a las
mujeres activistas, cuidadoras y lide-
resas ambientales de Bogota, para eli-
minar la estigmatizacion por la labor
de defensa del territorio.
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3. Realizacion de estudios para determinar
las mejores ubicaciones para la construc-
cion de las viviendas en el marco de los
programas y proyectos del Distrito desti-
nados para tal fin, considerando factores
como accesibilidad, cercania a servicios y
seguridad, que incluya:

- Asegurar que las viviendas sean dise-
fiadas con espacios adecuados y segu-
ros para mujeres, teniendo en cuenta
las necesidades y diversidades de las
mujeres.

-+ Incrementar presupuesto en lo urbano
y rural, para espacio publico seguro y
con disenos universales, en veinte (20)
localidades, que sean accesibles, con
visibilidad, iluminacion, senalizacion, y
avanzar en las medidas de prevencion
y atencion de las violencias basadas
en género en el espacio publico.

4. Fortalecimiento del Sistema Distrital de
Cuidado, para garantizar su progresividad
por parte de la Administracion Distrital.
Conforme a esto, se plantea:

Mayor cobertura de los Buses del Cui-
dado, en las zonas rurales, aumentan-
do horarios y atencion y frecuencia, en
cada punto.

Rutas de transporte para acercar a las
personas cuidadoras a las Manzanas
del Cuidado.

« Unidades Mdviles del Cuidado u otra
estrategia para acercar la oferta insti-
tucional dirigidas a los barrios que no
tienen cobertura y donde habitan las
personas cuidadoras.

Implementar las 45 Manzanas del Cui-
dado incluidas en el Plan de Ordena-
miento Territorial (POT).

- Realizar adecuaciones locativas a los
equipamientos, que permitan: mejorar
la senalizacion que identifica las Man-
zanas del Cuidado (avisos mas gran-
des y mejor ubicados) para facilitar el
reconocimiento del espacio y que no
se confunda con otras oficinas y equi-
pamientos, instalacion de setialética
podotactil, senalética con braille y se-
nalética sonora; al igual que accesos
para personas con movilidad reducida
en todas las Manzanas del Cuidado.

Reconocer el trabajo de las organi-
zaciones de cuidado comunitario de
personas y animales en Bogot4, gene-
rando acciones para su redistribucion

y retribucion.
. (9)
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“Las mujeres seguimos proponiendo,

decidiendo y eligiendo”

Q Calle 43 No. 27-25 - Bogota
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